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Role społeczne i organizacyjne a proces motywacji.



Barbara Fechner

Zespół Szkół w Białej

Scenariusz lekcji z przedmiotu : Podstawy przedsiębiorczości

TEMAT LEKCJI: 

Role społeczne i organizacyjne a proces motywacji.

Czas: 45 minut.

CEL OGÓLNY: 

Uczeń będzie wiedział, że tylko dokładne zrozumienie potrzeb człowieka, ról jakie spełnia w życiu, a następnie dobranie do nich właściwych narzędzi motywacyjnych, gwarantuje osiągnięcie wysokiej wydajności pracy.

CELE OPERACYJNE:

Uczeń:

· umie zdefiniować pojęcia: rola społeczna, organizacyjna, konflikt ról, motywacja,

· potrafi wymienić i scharakteryzować role, jakie spełnia w życiu człowiek,

· charakteryzuje proces motywowania człowieka, podstawowe narzędzia motywacyjne.

METODY PRACY:

· pogadanka z elementami wykładu, dyskusja.

FORMY PRACY: zespołowa - z całą klasą.

KORELACJA: 

Tematy poprzednich lekcji: Rozwój człowieka, Potrzeby człowieka.

ESPONOWANE ZASADY NAUCZANIA

· świadomej aktywności,

· wiązania teorii z praktyką,

· przystępności.
WYKORZYSTANE OGNIWA

1. Stworzenie ładu wewnętrznego.

2. Aktywnego udziału uczniów w procesie nauczania. 

3. Poznawanie faktów na lekcji.

4. Logiczna kolejność, systematyczność.

5. Utrwalanie wiadomości i umiejętności.

6. Kontrola i ocena wyników nauczania.

ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

· podręcznik, 

· foliogramy: Proces motywacji, Mechanizm motywacji, Mechanizm działania nagród i kar, Jak motywować ludzi do działania, Techniki wywierania wpływu na ludzi,

· karta pracy ucznia. 

TOK LEKCJI:

FAZA WPROWADZAJĄCA:

· Nauczyciel zapisuje na tablicy temat lekcji. 

· Kieruje do uczniów pytania:

· Z czym kojarzą się Tobie pojęcia zawarte w temacie lekcji? 

· Ułóż pytania, na jakie chciałbyś uzyskać odpowiedź podczas dzisiejszej lekcji.

· Nauczyciel zapisuje pytania na tablicy.

FAZA REALIZACYJNA:

· Nauczyciel segreguje, grupuje podane przez uczniów informacje zawarte w pytaniach, ustala właściwą kolejność ich wyjaśnienia.

· Omawia zagadnienia metodą dyskusyjno- wykładową z wykorzystaniem przygotowanych foliogramów. 

· Role społeczne,  organizacyjne i konflikt ról.

· Proces motywacji – foliogram.

· Mechanizm działania narzędzi motywacyjnych – foliogram.

· Jak motywować ludzi do działania: foliogram – foliogram.

· Techniki wywierania wpływu na ludzi: foliogram – foliogram.

FAZA PODSUMOWUJĄCA:

· Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy i prosi o wypełnienie ich.

· Ocenia aktywność uczniów na lekcji i dziękuje za lekcję.

                                                                     Opracowała mgr inż. Barbara Fechner
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Karta pracy ucznia 

Wpisz, jakimi motywami człowiek kieruje się w życiu?
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MOTYWACJA - dążenie do osiągnięcia określonego celu.

MOTYWACJA -  jest siłą poruszającą do działania i ukierunkowującą je na określone cele. Stanowi proces wewnętrzny aktywizujący jednostkę do działania. 

Proces motywacyjny składa się z zespołu motywów pobudzających do działania i nadających mu określony kierunek.

MOTYW zwany jest również ,, tendencją kierunkową”, i bywa określany jako ,,stan wewnętrznego napięcia, od którego zależy możliwość i kierunek aktywności organizmu” (T. Tomaszewski). 

,,Stan wewnętrzny napięcia” powstaje z dwóch powodów:

· konieczności zaspokojenia podstawowych potrzeb człowieka,

· realizacji zadań, które sam sobie stawia człowiek albo, które są mu narzucane przez innych. 

PROCES MOTYWACJI
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MECHANIZM DZIAŁANIA NAGRÓD I KAR





JAK MOTYWOWAĆ LUDZI DO DZIAŁANIA?

· Trzeba zacząć od siebie.

· Wskazać cele podwładnym.

· Przełożony powinien znać potrzeby swoich podwładnych.

· Przełożony musi wierzyć, że podwładni mają dobre intencje.

· Motywować podwładnych.

TECHNIKI WYWIERANIA WPŁYWU NA LUDZI

· Technika prośby.

· Technika groźby

· Technika zaangażowania i konsekwencji.

· Technika wzajemności.

· Technika kontrastu

· Technika odwoływania się do społecznego dowodu słuszności 

· Technika niedostępności.

· Technika sympatii.
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